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Der Geschéaftsbereich ,Verwaltungssteuerung®, Abteilung 101 ,,Organlsatlon und IT“ sucht Sie zum nachst-
mdglichen Zeitpunkt als

Systemadministrator/in (w/m/d) fur den Bereich Organisation und IT

Bei der Stelle handelt sich um eine Vollzeitstelle, die nach Entgeltgruppe 11 TV6D vergitet wird. Die Stelle ist
grundsatzlich teilbar.

Das

lhre

Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Systemmanagement der Telekommunikati-
onsanlagen inklusive Installation und St6-
rungsbehebung

Administration von Citrix-Systemen (Netzwer-
kadministration)

Beratung bei der Beschaffung und Integration
von Anwendungen

Softwarebetreuung einzelner Verfahren

First- und Secondlevel Support

Ausbau der IT-Technologie

Digitalisierung und Dokumentenmanagement
Federfuhrende Bearbeitung des Lizenz- und
Vertragsmanagements inkl. Haushaltsplanung
und Bewirtschaftung

Projektplanung und -begleitung

Unterstltzung bei der Einfiihrung der digitalen
Akte

Unterstitzung bei der Umsetzung OZG

Qualifikation / Personlichkeitsmerkmale:

Abgeschlossenes Studium (Bachelor of Sci-
ence in Informatik) oder abgeschlossene Aus-
bildung als Fachinformatiker/in/Systemin-
tegration oder vergleichbarer Beruf
Technisches Verstandnis sowie strategisches
und analytisches Denkvermdgen

Neben einer eigenverantwortlichen Arbeits-
weise wird ein hohes Mall an Eigeninitiative,

Flexibilitat, Teamféhigkeit, Kommunikations-
starke, Kontaktfreude, Resilienz in schwierigen
Kontaktsituationen und Kreativitat erwartet
Fundierte Kenntnisse im Bereich der Sys-
temadministration sind winschenswert
Fundierte und umfassende PC-Kenntnisse,
Grundlagen der Software Anwendungen
Mehrjahrige Berufserfahrung ist wiinschens-
wert

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

Aufgeschlossenheit gegeniber neuen Ent-
wicklungen und Aufgabenstellungen
Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein
Bereitschaft zur Weiterbildung

Wir bieten:

Kostenloses Premium Job-Ticket fur das
RMV-Gebiet

Flexible Arbeitszeitgestaltung zur guten Ver-
einbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
Zusatzliche, betriebliche Altersvorsorge
Jahrliches Leistungsentgelt

Betriebliche Sozialarbeit und Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Maéglichkeit einer Home-Office Vereinbarung
nach der glltigen Dienstvereinbarung
Fortbildungsmdglichkeiten

Gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahver-
kehr

Die Stadtverwaltung Oberursel fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begriiRen deshalb Be-
werbungen von allen Menschen. Vor allem in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind Bewer-
bungen von Frauen besonders gewlinscht.

Menschen mit Schwerbehinderung werden Menschen im Sinne des § 151 SGB IX bei gleicher Eignung bevor-
zugt bericksichtigt. Die Besetzung mit Teilzeitkraften ist grundsatzlich moglich. Mit der Abgabe der Bewerbung
willigt der Bewerbende in die Speicherung der personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens
ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit mdglich.

Hinweis: Eine Kostenerstattung von eventuellen Reisekosten in Verbindung mit einem Vorstellungsgesprach
kann nicht erfolgen.

Wenn Sie Interesse an dieser Stelle haben, richten Sie Ihre Bewerbung mit beruflichem Lebenslauf und Anschreiben per E-Mail

bitte bis spatestens 12.01.2025 an die Abteilung Personalservice an jobs@oberursel.de.




