
 

 

Verwaltungsgliederung / Dezernatsverteilungsplan 

 der Stadt Oberursel (Taunus) – 01.07.2024 
 
 

Dezernat I (Bürgermeisterin)  Dezernat II 
Antje Runge  Jens Uhlig 

I/1   | Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte,   04   | Brand- und Zivilschutz1 
         Antidiskriminierung1, 2  05   | Unterbringungsmanagement1 
02   | Recht1   
   
10   | Verwaltungssteuerung  20   | Finanzen 
100 | Büro der Gremien  201 | Kämmerei 
101 | Organisation und IT  202 | Stadtkasse / Steuern 
103 | Personalservice   204 | Controlling / Beteiligungsmanagement 
104 | Nachhaltigkeit, Klima-, Umweltschutz und  
         Mobilität 

  

   
11   | Wirtschaftsförderung, Bürgerbeteiligung   32   | Einwohnerservice, Ordnung und Sicherheit 
       | und Kommunikation  321 | Straßenverkehrs- und Ordnungswesen 
110 | Wirtschaftsförderung und Stadtmarketing  322 | Stadtpolizei 
111 | Bürgerbeteiligung und Kommunikation   323 | Einwohnerbüro 
112 | Interner Service  324 | Standesamt 
  325 | Bauaufsicht 
   
41   | Kultur und Gesellschaft  50   | Familie, Bildung und Soziales 
  --   | Vortaunusmuseum, Stadtarchiv  501 | Kindertagesstätten 
411 | Kultur, Sport und Gesellschaft  502 | Offene Kinder-, Jugend- und Seniorenarbeit 
413 | Stadtbücherei  504 | Sozialberatung und Wohnungswesen 
   
61   | Stadtentwicklung  Begleitung Großprojekte 
610 | Städtebau und Stadtgestaltung  (Rathaus, Gefahrenabwehrzentrum) 
611 | Stadtplanung   
612 | Flächenmanagement   
   
Gesellschaften  Eigenbetrieb 
81   | Stadtwerke Oberursel (Taunus) GmbH 
82   | Stadthalle GmbH Oberursel (Taunus) 

 70   | Bau- und Service - Eigenbetrieb der     
         Stadt Oberursel (Taunus) -BSO- 

83   | Stadtentwicklungs- und Wirtschafts- 
         förderungsgesellschaft mbH (SEWO) 

  

    
1 Referate / Stabsstellen (direkt der Dezernentin / dem Dezernenten unterstellt) 
2 Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ist bei der rechtmäßigen Erfüllung ihrer Aufgaben nicht an 
Weisungen gebunden 
 


